UP Lasne :
Bilan et perspectives



1. La Mission en UP

« Allez donc. De toutes les nations, faites des disciples, les baptisant au nom
du Pere et du Fils et du Saint-Esprit leur apprenant a garder tout ce que je
vous ai prescrit. Et moi, je suis avec vous tous les jours jusqu’a la fin des
temps. (Mt 28, 19-20) »
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1. La mission en UP

Pour qu’ils soient envoyés, Jésus a d’abord choisi ses disciples.

* Le choix des douze _ . _
« La moisson est abondante mais les ouvriers sont peu nombreux. Priez donc le

maitre de la moisson d’envoyer des ouvriers pour sa moisson ». (Mt 9, 37-38)
« Ce fut le choix des douze » (Mc 13, 14)

* Soixante-douze
« Jésus designa encore parmi ses disciples soixante-douze et les envoya deux
par deux dans toutes les villes et les localités ou lui-méme devait aller.» (Lc 10,
11-12)

La fraternité s’avere une caractéristique essentielle des disciples en

mission.




2. Mission de tout le peuple

Célébrer

Annoncer

« Tous les croyants vivaient
ensemble, et ils avaient tout
en commun. » (Ac 2, 44)

« lls étaient assidus a
I'enseignement des Apotres et
a la communion fraternelle, a
la fraction du pain et aux
prieres. » (Ac 2, 42)
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2. La mission de tout le peuple

* La complémentarité dans la mission

* La complémentarité des charismes

« Le corps humain se compose non pas d’un seul, mais de plusieurs membres.

Le pied aurait beau dire : « Je ne suis pas la main, donc je ne fais pas partie du

corps », il fait cependant partie du corps. Loreille aurait beau dire : « Je ne suis

pas l'eeil, donc je ne fais pas partie du corps », elle fait cependant partie du

corps. Si, dans le corps, il n’y avait que les yeux, comment pourrait-on

entendre ? S’il n’y avait que les oreilles, comment pourrait-on sentir les

?deursl ? Mais, dans le corps, Dieu a disposé les difféerents membres comme il
a voulu.

S’il n’y avait en tout qu’un seul membre, comment cela ferait-il un corps ?

En fait, il y a plusieurs membres, et un seul corps.

L'ceil ne peut pas dire a la main : « Je n’ai pas besoin de toi » ; la téte ne peut pas o
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dire aux pieds : « Je n’ai pas besoin de vous ». (1 Cor 12, 14-21) +P



2. La mission de tout le peuple

* La complémentarité dans la mission

* Le sacerdoce commun des fideles et sacerdoce ministériel

Le sacerdoce commun des fidéles et le sacerdoce ministériel (hiérarchique)
ont entre eux une différence essentielle, non seulement de degré, ils sont
cependant ordonnés 'un a l'autre : 'un et I'autre, en effet, chacun selon son
mode propre participent de l'unique sacerdoce du Christ.

(Lumen Gentium 10)



3. Contexte des UP

Lettre pastorale des évéques : « Etre chrétien aujourd’hui » (2012)

« Tu n’es pas chrétien, il faut le devenir. » (Tertullien)
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3. Contexte des UP

Mise en ceuvre de la recommandation du pape et des évéques belges
et lancement du chantier des UP par Mgr Hudsyn (2013-2014)

« Allez aux périphéries » (Pape Francois)

« La pastorale en terme missionnaire exige d’‘abandonner le confortable critere
pastoral du « on a toujours fait ainsi ». Jinvite chacun a étre audacieux et créatif
dans ce devoir de repenser les objectifs et les structures, le style et les méthodes
évangélisatrices de leurs propres communautés. » (pape Francois — La Joie de
I’Evangile, N° 33)
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4. Bilan de ces 3 dernieres années

Les projets de I'UP Lasne ont créé un lien fort entre les personnes et les
paroisses :

* les paroissiens se déplacent
* un travail d’équipe s’est construit (coresponsabilité),
» délégation des responsabilités et fractionnement du travail

e U'épanouissement dans le ministere sacerdotal : grace a I'UP, les
prétres ne se sentent pas seuls dans leur mission.

* Bonne entente dans le travail o



4. Bilan de ces 3 dernieres années

la joie d’avoir beaucoup appris : fonctionnement de I'UP.
Grand investissement dans la catéchese

Chouette équipe au niveau de la santé, grande cohésion, s’enrichit de
la Parole lors des réunions d’équipe

Un nouveau poéle est né : le pble solidarité.
* Beau soutien a une famille de réfugiés
* Bon relais entre le Vicariat et 'UP
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4. Bilan de ces 3 dernieres années

Points nécessitant de 'attention :
* Tres peu d’équipes de soutien actives.
e Espoir que d’autres personnes rejoignent les équipes



4. Ebauche de la charte 2025-2028

* Objectif général :
Faire Eglise : rassembler nos communautés chrétiennes autour de :

* ’Annonce (kerygme)

* les célébrations

* |e service aupres des personnes fragiles
* le témoignage de notre foi chrétienne

» Déclinaison des objectifs spécifiques de notre charte au travers des poles /
Points d’attention.
* Priere, Célébrations et Formation
Catéchese
* Jeunes
e Communication
Santé
Solidarité



4. Ebauche de la charte 2025-2028

* Cette charte sera portée par :
* le Conseil d’Unité pastorale
* le Bureau
* les permanents
* les équipes de poles.




4. Ebauche de la charte 2025-2028

* || est primordial de créer et d’entretenir des liens forts entre les
membres actifs du CUP, des pdles, entre les paroisses et au sein des
communautés.




5. Ebauche de programme 2025-2028
Pble Priere, Célébrations, Formation

Période de septembre a décembre :

Premiers vendredis du mois : messe en UP et adoration toute la journée
Rosaire aux frontieres

Venite Adoremus

Réconciliation avant Noél

Dimanche autrement

Période de janvier a juin :

Priere cecuménique

24h pour le Seigneur

Premiers vendredis du mois : messe en UP et adoration toute la journée
Dimanche autrement

Réconciliation en UP avant Paques

A cela se rajouterait une conférence pendant I'’Avent et une conférence pendant le Caréme.

Ces projets sont des perspectives non contraignantes et ouvertes a d’autres propositions que
ferait la nouvelle équipe.




5. Ebauche de programme 2025-2028
P6le Communication

 Site internet de ’'UP
» Encourager les paroisses qui n'ont pas leur propre site (ou blog) a étoffer la page qui leur
est déja dédiée sur le site de I'UP avec les annonces spécifiques de leur paroisse.
« Annonces des activités
* Newsletter : maintenir la formule d’envoi hebdomadaire (hors juillet/aolt)
« Affiches, flyers, articles
» Site internet
» Egliseinfo.be, Facebook, Instagram
* Via les communicants en paroisse en vue des annonces de fin de messe
* De et vers I'Eglise locale, diocésaine et universelle
» Equipe :
» Constituer une équipe de quelques personnes (dé€ja sensibilisées) aux techniques de

communication (gestion du site internet, plateformes de communication, Canva,
communiqués de presse, etc.)

 Fluidifier le travail en créant un espace pour I'équipe de "stockage et de partage des
données (listes de contact, calendriers, photos, etc.) et travaux en cours (affiches,
invitations, rapports, etc.)




5. Ebauche de programme 2025-2028
Pole Catéchese

*Le Christ est mort et ressuscité il y a 2000 ans.
* Toute la transmission de la foi repose sur le témoignage d’'une génération a I'lautre du message
chrétien.

*L'UP de Lasne recouvre une extension géographique importante.

*L'UP de Lasne regroupe 7 paroisses différentes.

*La paroisse d'Ohain catéchise 60 enfants.

*Les autres paroisses en catéchisent 24

*Le recrutement des catéchumenes s'effectue principalement au travers des écoles de
I'enseignement libre.

*Historiguement, la paroisse d’Ohain occupe un poids prépondérant. 'UP souhaite maintenant
fédérer les secteurs d’Ohain et du reste de la commune.

*Le poOle catéchése comprend 9 catéchistes, et un coordinateur clerc et un coordinateur laic.




5. Ebauche de programme 2025-2028
Pole Catéchese

* Les perspectives du pole Catéchese reposent sur la grace du Seignreur.

* Uobjectif du pole Catéchese consiste a recruter des catéchistes afin de faire
face a la moisson du Seigneur.

 Le poble catéchese veillera a ce que les inscriptions des enfants soient
optimisées

* Le pble catéchese fédérera les secteurs de catéchese pour les réunir dans
une seule paroisse

* Nous multiplierons les rencontres entre catéchistes pour se communiquer
les méthodes, succes et difficultés




5. Ebauche de programme 2025-2028
Pole Jeunes

* Promouvoir une meilleure articulation entre la catéchese
(particulierement post-caté) avec les nouveaux coresponsables du
poOle jeunes de 'UP Lasne

 Réalisation d'un programme de 4-5 activités donné aux jeunes en
début d'année (souper autour d'un theme, activité a Villers-la-Ville
médiéval, Glorious, rencontre de témoins, temps de priere et
méditation de la parole de Dieu ...)

* Pelerinage avec I'UP en dehors des congés scolaires




5. Ebauche de programme 2025-2028
Pole Solidarité

 La Solidarité dans I’'UP Lasne veillera a développer une attitude
d’accueil, d’ouverture et d’hospitalité sans exclusion de culture,
de religion ou de nationalité.

« Accent mis sur I'aide de proximité dans les paroisses et la
commune.

« Partage régulier au sein de I'équipe Solidarité, réunissant des
personnes motivées et d’expérience dans 'aide de proximité :
elles seront attentives aux mains tendues

* Defi 1 : communiquer I'existence de la Solidarité au sein des
paroisses ; rencontre avec les responsables des paroisses




5. Ebauche de programme 2025-2028
Pole Solidarité

 Defi 2 : identifier les personnes, les familles,... dans le besoin
(avec éventuellement l'aide du Cpas et d’autre entités). Ceci
nécessite un travail de longue haleine en profondeur. Aide des
prétres

« Soutien éventuel aux projets portés par des paroissiens ou par
des organisations de la commune (CPAS, CCA,....)

« Compétences mises en ceuvre, a communiquer :
« Aides financieres ponctuelles, a certaines conditions
 Colis alimentaires (en collaboration avec la Saint Vincent de Paul)
* Visites domiciliaires
« Accompagnement avec écoute active




5. Ebauche de programme 2025-2028
Pole Solidarité

« Compétences mises en ceuvre, a communiquer (suite) :

+ Aide a la mobilité : chauffeurs pour visites médicales,
administratives,....

« Aide administrative et juridique
* Possibilité de vestiaire
e Autres...

* Possibilité d’initier des activités en collaboration et dans le
cadre d’événements de 'UP : bol de riz, déjeuner de Noél,
Dimanches autrement, conférence sur I’écologie intégrale en
collaboration avec le Service de Solidarité du Vicariat du BW.




5. Ebauche de programme 2025-2028
Pole Santé

Le Pble santé veut se rendre proche des personnes isolées, des plus faibles et des malades.

Il se concentrera en priorité sur la pastorale a la Résidence de la Belle Alliance (veiller a
I'organisation et a I'animation des messes et du chapelet et porter la communion tous les
dimanches) et sur des visites personnelles a la résidence et a domicile. Assurer une présence a
I'Essentiel. En outre, il veillera a créer le lien entre ces personnes et la communauté chrétienne.

Les orientations pastorales pour les années 2025-2028 sont les suivantes :

1.

&~ D

Renforcer les visites tant a domicile qu’a la maison de repos.
Offrir une méditation sur les textes des dimanches
Continuer a renforcer les liens au sein de I'équipe des visiteurs et a cheminer ensemble

Renforcer la formation, spécialement sur 'accompagnement des personnes en demande
d’euthanasie




6. L'Eglise, une communauté

La participation de chacun nous permettra ensemble de créer I'Eglise
de demain, une Eglise vivante, solidaire et active.
Une Eglise a I'écoute et a I'image du Christ.

Avez-vous des tdées et des suggestions ?



6. L'Eglise, une communauté

Ruelle pourrait étre votre
contribution a L'uw de ces poles ?




